INFORMATIONEN

Dauer

Termine

Unterrichts-
zeiten

Ihre
Investition

Leistungs-
nachweise

Priifung

Bildungsur-
laubsgesetz

Insgesamt 2 Jahre und 2 Monate

Modul A

Block 1 01.Jul. = 12.Jul. 2024
Block 2 23.Sep. — 27.Sep. 2024
Praktikum  07. Okt. — 18. Okt. 2024*
Block 3 25. Nov. — 06. Dez. 2024
Block 4 13.Jan. — 17. Jan. 2025
Block 5 17. Feb. — 28. Feb. 2025
Praktikum  10. Mdr. — 21. Mdr. 2025*
Block 6 07. Apr. — 11. Apr. 2025
Block 7 06. Mai — 20. Mai 2025
Block 8 16. Jun. — 26. Jun. 2025

Modul B

Block 1 08. Sep. — 12. Sep. 2025
Block 2 13.0kt. — 17.0kt. 2025
Block 3 10. Nov. — 21. Nov. 2025
Block 4 08.Dez. — 12. Dez. 2025
Block 5 12.Jan. = 23.Jan. 2026
Praktikum  09. Feb. — 20. Feb. 2026
Block 6 13.Apr. — 24.Apr. 2026
Block 7 01.Jun. — 05.Jun. 2026
Praktikum  04. Mai — 18. Mai 2026
Block 8 07.Sep. — 16. Sep. 2026
Block 9 01. Okt. — 07.0kt. 2026

*Alle anderen Praktikumszeiten sind frei wahlbar.

Jeweils 8.30—15.45 Uhr in der Akademie fiir

Fort- und Weiterbildung.

Modul A: 4500 € (ermdBigt* 4.400 €)
Modul B: 4.500 € (ermdfBigt* 4.400 €)

Gesamter Kurs: 8.800 € (erm.” 8.700 €)
* Die ermdBigte Gebuhr gilt fir Mitgliedshduser

des Wannsee-Schulen fir Gesundheitsberufe e. V.

Zzgl. Prifungsgebiihr fir Modul B
(z.Zt. 69 € fir das LAGeSo Berlin)
Ratenzahlung und Férderung durch
Aufstiegs-BAfOG ist moglich.

Klausuren, Prasentationen, Fallarbeit,
Colloquien

Der Lehrgang wird mit einer staatlichen

Abschlusspriifung (schriftlich und mindlich)

beendet.

Dieser Lehrgang ist gemdf3 § 11 des Berliner

Bildungsurlaubsgesetzes anerkannt.

KONTAKT UND ANFAHRT

Anschrift Wannseeschulen fur Gesundheitsberufe e. V.
Akademie fir Fort- und Weiterbildung
Zum Heckeshorn 36, 14109 Berlin

Akademie fur Fort- und Weiterbildung

Telefon 030 806 86 — 040 Wannseeschulen Berlin
Fax 030806 86 — 404

Web www.wannseeschulen.de

E-Mail akademie@wannseeschulen.de

Nahverkehrsverbindungen
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,Zum Heckeshorn*

Unsere Mitgliedshduser WEITERBILDUNG

Entdecken Sie unsere Kooperationspartner auf
unserer Homepage: www.wannseeschulen.de/traeger

LEITUNGSFUNKTIONEN

Zertifiziertes Qualitdtsmanagement o .
in Einrichtungen des Gesundheitswesens
||| o . Modul A (504 UE): 01.Jul. 2024 —26. Jun. 2025
e Modul B (504 UE): 08.Sep. 2025 —07. Okt. 2026

Pflegender




Weiterbildung fir
Leitungsfunktionen

Diese Weiterbildung hat das Ziel, Teilnehmende in die
Lage zu versetzen, Leitungs- und Fiihrungsaufgaben
entsprechend dem aktuellen Stand wissenschaftlicher
Erkenntnisse in ihren zukiinftigen Arbeitsfeldern wahrzu-
nehmen. Die Entwicklung und Férderung von Fiihrungs-
kompetenz ist ein zentrales Thema, ebenso die situative
Handlungskompetenz in den unterschiedlichen Hand-
lungsfeldern der Pflege.

Der Themenbereich Fachtheoretische Grundlagen be-
schaftigt sich mit der Basis pflegerischen Handelns z. B.
den Pflegetheorien und -modellen, Konzepten und Ergeb-
nissen aus der Pflegewissenschaft und den aktuellen Ent-
wicklungen in den unterschiedlichen Bereichen der Pflege.

In den Rechtswissenschaften werden die rechtlichen
Grundlagen im pflegerischen Kontext und ihre Anwen-

dung thematisiert und durch Ubungen vertieft.

Das Fach Betriebswirtschaft beinhaltet beispielsweise
Themen wie Unternehmensstruktur und -prozesse in
Pflegeeinrichtungen, Qualitdtsmanagement und Doku-
mentation, Personalwirtschaft und Leistungserfassung.

Innerhalb der Weiterbildung gibt es Gelegenheit, anhand
von Fdllen oder eingebrachten Situationsbeschreibun-
gen Fihrungshandeln zu reflektieren und die eigene
Fihrungsrolle zu entwickeln.

Der Kurs besteht aus zwei Modulen mit insgesamt

1.008 Unterrichtseinheiten und 450 Stunden Praktikum
in unterschiedlichen Gesundheitseinrichtungen. Mit der
Absolvierung beider Module sind die Vorgaben des Berli-

SCHWERPUNKTE: MODUL A

(504 UE und 200 Std. Praktikum)

Fachtheoretische Grundlagen

o Pflegetheorien, Pflegevisite, Expertenstandards
o MDK-Priifung, Begutachtung, Einstufung

e Zeugnisse und Beurteilungen

o Gesundheitsférderung und Prdvention

Sozialwissenschaften

o Mitarbeitergesprache

o Flihrungsmanagement

e Moderation, Prasentation und Rhetorik

Betriebswirtschaft

o Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
e Finanz-, Personal-, Warenwirtschaft
o Qualitdtsmanagement

o IT-Workshops

Rechtswissenschaft

e Sozialgesetzgebung

o Arbeitsrecht, Berufsrecht
o Betreuungsrecht

INFORMATIONEN: MODUL A - MODUL B

Zielgruppe

o Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

o Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen
e Hebammen

o Altenpfleger/innen

Zugangsvoraussetzungen
o Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung, davon ein Jahr
unmittelbar vor der Weiterbildung

SCHWERPUNKTE: MODUL B

(504 UE und 250 Std. Praktikum)

Fachtheoretische Grundlagen

o Pflegeforschung

o Entburokratisierung, Strukturmodell, SIS
o Belegungs-/Entlassmanagement

e Beratung in der Pflege

Sozialwissenschaften

o Change Management

* Mobbing

» Generationenmanagement

o Ethische Aspekte von Fihrung und Pflegemanagement

Betriebswirtschaft
e Personalbedarfsrechnung
o Kosten-Nutzen-Rechnung
e Risikomanagement

Rechtswissenschaft

o Strafrecht, Haftungsrecht

e Delegation

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

ANMELDUNG
Bitte achten Sie auf vollsténdige Bewerbungsunterlagen

o Lebenslauf

o Kopie des Abschlusszeugnisses der Pflegeausbildung

o Kopie der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung/
staatl. Anerkennung

o Aktueller Nachweis einer mind. 2-jahrigen Berufspraxis
(von der mind. 12 Monate unmittelbar vor der Weiterbil-
dung liegen missen)

o Kopie Personalausweis (beide Seiten)

ner Senats gemap der Weiterbildungs- und Priifungsord-
nung vom 30. Juni 1996 erfiillt. ) . )

HINWEISE ZUR ANMELDUNG: Die Anmeldung kann tber unsere Website, per
E-Mail, Brief o. Telefax erfolgen. Melden Sie sich zur Teilnahme an, werden Sie
gegeniiber dem Veranstalter Vertragspartei. Sie trifft somit die Pflicht, die Kurs-
gebiihren zu tragen. Diese sind mit dem Zugang der Rechnung fallig. Ratenzahlun-
gen kénnen vereinbart werden. Der Veranstalter behdlt sich vor, aus dringenden
Griinden vom Vertrag zuriickzutreten. Eine Absage seitens des/der Teilnehmer/in
muss grundsatzlich schriftlich erfolgen. Bei einer Stornierung bis 30 Tage

vor Kursbeginn werden Stornogebiihren in Hohe von 30 € berechnet. Trifft die
Absage spdter als 30 Tage vor Kursbeginn ein, werden 25 % der Kursgebdihr in Rech-
nung gestellt. Erscheint der Teilnehmende am Tag des Kursbeginns ohne vorherige
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